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                                   Введение

На современном этапе хозяйствования основой экономической политики является повышение эффективности и качества работы всех звеньев промышленного производства. Развитие рыночных отношений повышает ответственность и самостоятельность предприятий всех форм собственности в выработке управленческих решений по обеспечению эффективности их производственно-хозяйственной деятельности. Действенность этих решений зависят от разнообразных факторов, находящихся в разной степени взаимодействия не только между собой, но и с конечными результатами производства.

Повышение эффективности производства на предприятиях Росии – это одна из важнейших задач как государства (создание благоприятных условий для эффективной деятельности предприятий), так и экономистов самих предприятий (анализ производственной деятельности, разработка и внедрение мероприятий по повышению эффективности организации производства).

Общество никогда не было равнодушным к затратам на достижение того или другого успеха. В основе прогресса лежит повышение эффективности производства. Здесь понимается экономическая и социальная результативность хозяйственной деятельности.

Залог успеха деятельности любого предприятия кроется в постоянном повышении эффективности производства, систематическом анализе производственной деятельности, разработке и внедрении мероприятий нацеленных на повышении эффективности производства.

На современном этапе развития Росиии, обеспечение стабильной работы предприятий по выпуску конкурентоспособной продукции, является задачей первостепенной важности для управляющих всех уровней. Важнейшей качественной характеристикой хозяйствования на всех уровнях является – эффективность производства.

Снижение издержек производства, рациональное использование материальных ресурсов, достижение более высоких экономических показателей и, прежде всего повышение производительности труда и эффективности производства, и на этой базе снижение себестоимости – наиболее важные и актуальные задачи работников управления производством. Для их решения большое значение имеет совершенствование управления в целях повышения его эффективности, овладение методами эффективного управления производством, а также расчеты и сравнение показателей эффективности производства предприятия.

Необходимым условием разрешения поставленных задач является научный поиск, анализ, обобщение практики и обоснование такой системы управления предприятием, которая могла бы обеспечить повышение эффективности производства и насыщение рынка высококачественными товарами, доступными для массового потребителя.
Актуальность данной тематики в настоящее время подтверждена трудами ряда ведущих российских экономистов, которые во главу высокой эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятия ставят, прежде всего, эффективную систему технико-экономического обоснования деятельности, которая позволит оптимизировать движение материальных потоков, снизит потери финансовых, материальных и трудовых ресурсов, позволит провести сокращение излишней и неэффективной численности персонала, и как следствие придаст предприятию необходимое движение в сторону повышения прибыльности и эффективности деятельности, а также позволит принимать оперативные управленческие решения по всем аспектам производственно-экономической, финансовой и инвестиционной деятельности. 
Безусловна и актуальность решения данных проблем для конкретного экономического субъекта, так как повышение эффективности производственно-хозяйственной деятельности предоставляет экономическому субъекту дополнительные конкурентные преимущества в части повышения качества и достижения максимальных результатов в интересах общества при минимально возможных затратах, а также достигается качественное и полное доведение до конечного потребителя всей гаммы своей продукции с минимальными издержками и в оптимальные сроки. Кроме этого повышается рентабельность деятельности предприятия, как за счет оптимизации работы всех звеньев хозяйствования предприятия, так и за счет более гибкого управления распределением материальных запасов в соответствии со структурой производственного процесса.
Исходя из вышесказанного, тема, рассматриваемая в настоящей  работе, является актуальной на сегодняшний день, в период мирового экономического и финансового кризиса, спада производства и реформирования экономики России.

 Цель работы: определение возможных направлений реализации внутренних и внешних факторов повышения эффективности организации производства, а также разработка мероприятий для внедрения на предприятии с целью повышения эффективности производства и получения значительного экономического эффекта.
Для  достижения  поставленной  цели  потребовалось  решить следующие задачи:
- Обзор литературы с целью исследования теоретических основ эффективности организации производства на предприятиях.
- Провести анализ эффективности организации производства в ООО «Винэкспорт» с целью выявления причин низкой эффективности производства предприятия.
В настоящей дипломной работе исследуются: теоретическая и практическая основа анализа и оценки эффективности организации производства, методы оценки; факторы повышения эффективности производства. В дипломной работе, на основе проведенных исследований и анализа производственной деятельности субъекта хозяйственной деятельности, выявляются причины низкой эффективности производства предприятия и определяются направленность деятельности и мероприятия по повышению эффективности производства субъекта рыночных отношений. Результатом проведения мероприятий по повышению эффективности производства является экономический эффект, который выражается в повышении производительности труда, снижении себестоимости и повышении конкурентоспособности продукции на рынке.

Объектом исследования является предприятие ООО «Винэкспорт» - это предприятие городского хозяйства г. Раменское, Московской обл. по производству и продаже натуральных вин, ведущее хозяйственную деятельность в такой отрасли промышленности как – виноделие (вторичное виноделие).

Предметом исследования является результат теоретического абстрагирования эффективности производства, позволяющий выделить определенные закономерности развития и функционирования производства, а также выявить наиболее значимые с научной и практической точек зрения закономерные связи и отношения эффективности производства.
Структурно работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка использованных источников и приложений. 
Теоретическую  основу  исследования  составили  работы отечественных и зарубежных ученых  по проблеме эффективности организации производства. Среди отечественных авторов следует выделить таких как: Антонов А.Н., Басовский Л.Е., Борисов С.Р., Волков О.И., Горфинкель В.Я., Клевлин А.И., Любушин Н.П., Новицкий Н.И., Савицкая Г.В., Туровец О.Г., Фатхутдинов Р.А. и др. 

Среди зарубежных авторов необходимо выделить таких как: Тейлор Ф., Хэй Д., Моррис Д., Эмерсон Г.

Методики определения и анализа, система показателей эффективности, использованные в работе, помогут руководителям любого уровня полнее выявить резервы дальнейшего повышения эффективности производства и наметить конкретные пути его совершенствования.
Практическая значимость дипломной работы заключается в том, что основные положения, выводы и рекомендации могут послужить основой их  реального применения на практике и получения видимых результатов от их внедрения.

Это сокращенная версия дипломной работы. 
Полную версию можно недорого приобрести обратившись к ее автору (Александр Владимирович) на e-mail: lazar@sura.ru
Или отправив запрос с веб-сайта автора:

www.referlazar.narod.ru
                  1. Теоретические основы эффективности 
                 организации производства на предприятиях
              1.1. Сущность и содержание организации производства
Рассмотрим содержание и взаимосвязь таких понятий как производственная система и производственный процесс. 

Любое производство представляет собой совокупность трех элементов:  средств  труда,  предметов  труда  и  рабочей  силы
. Существуют  две стороны производства – структурная и функциональная.  

Понятие «производственная система» несет в себе структурную  характеристику производства, т.е. его строение, характер связей между  отдельными элементами. С этих позиций производство рассматривается  в  статике,  так  как  структура  является  достаточно  стабильной. Другими  словами,  производственная  система  представляет  совокупность элементов  производства,  способных  выполнить  определенную  функцию – осуществить выпуск определенного количества продукции соответствующего качества в заданные сроки. 

Понятие  «производственный  процесс»  отражает  функциональную  сторону  производства,  т.е.  его  динамику,  и  представляет  собой целенаправленное изменение состояний предметов труда (изменяющих свои  физические  или  химические  свойства,  геометрические  размеры, положение в пространстве), средств труда (изменяются режимы работы оборудования  для  выполнения  тех  или  иных  операций  по  обработке предметов труда) и рабочей силы, в результате чего из исходного сырья получают готовый продукт. 

Таким образом, производство выступает как единство производственной системы и производственного процесса. Общими для них являются  элементы  производства:  материальные (средства  и  предметы труда)  и  личные (рабочая  сила).  Необходимым  условием  протекания производственного  процесса  является  наличие  производственной  системы. И чем разумнее, продуманнее спроектирована производственная система, тем в большей мере создаются предпосылки для наиболее эффективного протекания производственного процесса. Но именно предпосылки,  поскольку  производственная  система  может  обладать  большими возможностями, но не всегда эти возможности могут быть реализованы –  это  уже  зависит  от  того,  каким  образом  будет  организован производственный процесс.
В  организации  нуждаются  обе  стороны  производства –  произ-водственная система и производственный процесс. Для более глубокого представления  сущности  этого  вопроса  рассмотрим  стадии  развития производства. Можно  выделить  три  стадии:  проектирование,  эксплуа-тацию и совершенствование производственных систем. На стадии проектирования решаются, как правило, вопросы пространственного сочетания  элементов производства. К ним относятся формирование производственной  структуры  предприятия  в  целом  и  отдельных  его  производственных  подразделений,  их  специализация,  определение  профес-сионально - квалификационного состава работников с учетом разделения  и  кооперации  труда,  определение  потребности  отдельных  производственных подразделений в сырье, материалах, полуфабрикатах, размеров их запасов и незавершенного производства. Кроме того, на этой стадии решается ряд вопросов, связанных с необходимостью сочетания элементов  производства  во  времени,  в  частности,  обоснование  плановых нормативов движения предметов труда. 

На стадии эксплуатации производственных систем решаются вопросы сочетания элементов производства во времени, что находит выражение  в  установлении порядка  запуска-выпуска изделий,  уточнении нормативов  движения  предметов  труда,  поддержании  на  должном уровне  запасов  и  незавершенного  производства,  в  бесперебойном снабжении рабочих мест сырьем, материалами и др. 

Стадия  совершенствования  производственных  систем  зачастую не имеет  ярко  выраженного  временного интервала. В  результате НТП  постоянно  совершенствуются  техника  и  технология,  изменяются  номенклатура  и  структура  выпускаемой  продукции,  происходит  замена одних видов сырья, материалов, энергии другими видами. Эти изменения  требуют  постоянной  работы  по  совершенствованию  организации производства как в пространственном, так и во временном аспектах. 

Указанные  стадии  охватывают,  таким  образом,  все  периоды "жизни"  производственных  систем,  начиная  от  проектирования,  эксплуатации и заканчивая их перестройкой (реконструкцией, модернизацией).  При  этом  перестройка  может  осуществляться  неоднократно. 

Стадии тесно связаны и их следует рассматривать в комплексе. В  настоящее  время  общепринятая  формулировка  понятия  организации производства отсутствует. 

В большинстве случаев под организацией производства понимается рациональное соединение в пространстве и во времени материальных  и  личных  элементов  производства  с  целью  выпуска  продукции  в  требуемых количествах, высокого качества при наиболее эффективном использовании всех выделенных предприятию ресурсов. В некоторых формулировках  отмечается  также,  что  целью  организации  производства является выполнение планов. 

Такое понимание организации производства имеет ряд недостатков. 

Во-первых, смешиваются содержание самой организации производства и ее цели. Правильнее было бы сказать, что организация производства направлена на интеграцию элементов производства, а уж сама степень интеграции будет характеризовать уровень организации производства.  

Во-вторых,  организация  производства  должна  быть  направлена на выполнение планов, но этого недостаточно. Далеко не всегда предприятия,  выполняющие  планы,  имеют  высокий  уровень  организации производства. Кроме того, помимо направленности на обеспечение выпуска  определенного  количества  и  качества  продукции,  организация производства  должна  решать  задачи  выявления  резервов   увеличения объемов выпускаемой продукции (при имеющейся в ней потребности) и  снижения  издержек  производства. Это  особенно  актуально  в  современных условиях.  

На  сегодняшний  день  организация  производства  имеет  ряд  общепризнанных принципов,  как, например, ………………………………….
……………………………………………………………………………

Это сокращенная версия дипломной работы. 
Полную версию можно недорого приобрести обратившись к ее автору (Александр Владимирович) на e-mail: lazar@sura.ru
Или отправив запрос с веб-сайта автора:

www.referlazar.narod.ru
                    1.2. Понятие и виды эффективности производства
В буквальном смысле слова «эффективный» означает «дающий эффект, приводящий к нужным результатам, действенный».

Слово «эффективность» имеет следующее значение – относительный эффект, результативность процесса, операции, проекта, результата к затратам, расходам, обусловившим, обеспечившим его получение.

Эффективность производства – важнейшая качественная характеристика хозяйствования на всех уровнях. Под экономической эффективностью организации производства понимается степень использования производственного потенциала, которая выявляется соотношением результатов и затрат общественного производства. Чем выше результат при тех же затратах, чем быстрее он растет в расчете на единицу затрат общественно необходимого труда, или чем меньше затрат на единицу полезного эффекта, тем выше эффективность производства. Обобщающим критерием экономической эффективности общественного производства служит уровень производительности общественного труда.

Эффективность производства – это показатель деятельности производства по распределению и переработке ресурсов с целью производства товаров. Эффективность можно измерить через коэффициент – отношение результатов на выходе к ресурсам на входе или через объёмы выпуска продукции, её номенклатуры.

Процесс производства на любом предприятии осуществляется при определенном взаимодействии трех определяющих его факторов: персонала (рабочей силы), средств труда и предметов труда (рис 1.1). 
Рис. 1.1. Формирование результатов и эффективности производства (производительности производственно-экономической системы).
Используя имеющиеся средства производства, персонал производит общественно полезную продукцию или производственные и бытовые услуги. Это означает, что, с одной стороны, имеют место затраты живого и овеществленного труда, а с другой, - результаты производства. Последние зависят от масштабов применяемых средств производства, кадрового потенциала и уровня их использования.
Эффективность производства представляет собой комплексное отражение конечных результатов использования средств производства и рабочей силы за определенный промежуток времени (в зарубежных странах с развитой рыночной экономикой для очерчивания результативности хозяйствование используют другой термин – производительность системы производства и обслуживания, под которой понимают эффективное использование ресурсов (труда, капитала, земли, материалов, энергии, информации) при производстве разнообразных товаров и услуг. Итак, эффективность производства и производительность системы – это, по сути, термины-синонимы, которые характеризуют одни и те же результативные процессы. При этом следует сознавать, что общая производительность системы является понятием намного более широким.

Процесс формирования результатов и эффективности производства (продуктивности системы) производится указанным выше способом.

Результат производства как важнейший компонент для определения его эффективности не следует толковать однозначно. Речь идет о полезном конечном результате. Можно различать: 1) конечный результат процесса производства; 2) конечный народнохозяйственный результат работы предприятия (объединения предприятий)
.

Первый отражает материализованный результат процесса производства, измеренный объемом продукции в натуральной и стоимостной формах, второй включает не только количество изготовляемой продукции, но и охватывает ее потребительскую стоимость. Конечным результатом процесса производства, производственно-хозяйственной деятельности предприятия за тот или иной промежуток времени является чистая продукция, то есть новообразованная стоимость, а финансовым результатом коммерческой деятельности – прибыль.
Виды эффективности производства. Эффективность производства (производительность системы) имеет полиморфность определения и применения для аналитических оценок и управленческих решений. Учитывая это важно выделять по отдельным признакам соответствующие виды эффективности (производительности), любой из которых имеет определенное практическое значение (рис. 1.2).
Рис. 1.2. Виды эффективности производства (продуктивности системы) по отдельным признакам
Соответствующие виды эффективности производства выделяются преимущественно по разнообразию получаемых результатов (эффектов) хозяйственной деятельности предприятия. Прежде всего результат (эффект) производства бывает экономическим или социальным.

Экономический эффект отображает различные стоимостные показатели, которые характеризуют промежуточные и конечные результаты производства на предприятии (в объединении предприятий). К таким показателям относятся объем товарной, чистой или реализованной продукции, величина полученной прибыли, экономия тех или иных видов производственных ресурсов или общая экономия от снижения себестоимости продукции и т.п.
Социальный эффект сводится к сокращению продолжительности рабочей недели, увеличению новых рабочих мест и уровня занятости людей, улучшению условий труда и быта, состояния окружающей среды, общей безопасности жизни и т.п. Социальные последствия производства могут быть не только положительными, но и негативными (появление безработицы, усиление инфляции, ухудшение экологических показателей).

Они имеют особенность – не все из них поддаются количественному измерению. В связи с этим на предприятиях определяют, оценивают и регулируют (в границах своих возможностей) как экономическую, так и социальную эффективность производства (производительность системы).

Суть проблемы повышения экономической эффективности производства состоит в том, ……………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………

Это сокращенная версия дипломной работы. 
Полную версию можно недорого приобрести обратившись к ее автору (Александр Владимирович) на e-mail: lazar@sura.ru
Или отправив запрос с веб-сайта автора:

www.referlazar.narod.ru
       1.3. Система показателей эффективности производства

Система показателей эффективности производства должна давать всестороннюю оценку использования всех ресурсов предприятия и содержать все общеэкономические показатели. Очень важно, чтобы расчеты эффективности производства велись непрерывно: на стадиях проекта плана, утверждения плана, по мере его выполнения.

В системе показателей эффективности производства не все из них имеют одинаковую значимость. Есть главные и дополнительные (дифференцированные) показатели. Если первые принято называть обобщающими, то вторые являются функциональными, характеризующими какую-либо определённую сторону деятельности.

Обобщающие показатели в основном выражают конечные результаты производства и выполнение стратегических заданий. Функциональные показатели используются для анализа и выявления резервов эффективности, устранения узких мест в производстве.

Действенная, мобилизующая роль показателей эффективности производства во многом определяется методологией их расчета.

Следует заметить, что, ориентируясь только на темпы роста как на показатель, характеризующий эффективность производства, можно упустить главный фактор эффективности – интенсификацию производства, т.к. высокие темпы роста могут быть достигнуты и за счет экстенсивных факторов, т.е. в результате дополнительных капитальных вложений на расширение производства (новое строительство, обновление оборудования, реконструкция предприятий), хотя использование средств и внутренних резервов производства при этом может оставаться на низком уровне.

Однако было бы ошибочно из сказанного делать вывод о непригодности показателя темпов роста для оценки эффективности производства и отдельных технико-экономических показателей.

Как уже говорилось, длительное время в среде экономистов велась дискуссия о том, с помощью какого показателя можно наиболее объективно определять эффективность производства. Предлагались различные формулы, но каждая из них имела свои положительные и отрицательные стороны, достоинства и недостатки. И поскольку ни один из предлагаемых показателей не может выступать в качестве универсального, для оценки эффективности производства была введена система показателей, в которой показатели оценки и планирования повышения экономической деятельности были объединены в четыре группы (и, таким образом, экономическая эффективность рассматривается как многомерное явление):…………………………………….
………………………………………………………………………….

Наглядно систему показателей эффективности общественного производства можно представить в виде схемы (Приложение 1, рис. 1).
Это сокращенная версия дипломной работы. 
Полную версию можно недорого приобрести обратившись к ее автору (Александр Владимирович) на e-mail: lazar@sura.ru
Или отправив запрос с веб-сайта автора:

www.referlazar.narod.ru
1.4. Факторы повышения эффективности производства и их классификация
Классификация существенных характеристик. Уровень экономической и социальной эффективности производства зависит от многих факторов, которые ее определяют. В области практического решения задач управления эффективностью важное значение приобретает классификация факторов ее повышения. Все факторы целесообразно классифицировать по ограниченному количеству групповых признаков – это способствует определению главных направлений и путей повышения эффективности производства (производительности деятельности предприятия).

Классификация большого разнообразия факторов повышения эффективности (производительности) может осуществляться по трем признаками:

· видам затрат и ресурсов (источниками повышения); 
· направлениям развития и усовершенствования производства; 
· местом реализации в системе управления производством.

Группирование факторов по первому признаку предоставляет возможность довольно четко определять источники повышения эффективности: повышение производительности труда (экономия затрат живого труда), снижение фондоемкости (капиталоемкости) и материалоемкости продукции, улучшение использования естественных ресурсов. Активное использование перечисленных источников повышения эффективности производства предусматривает осуществление комплекса мер, которые по своему смыслу характеризуют основные направления развития и усовершенствования производства (второй признак группирования факторов). 
Определяющими направлениями являются, прежде всего, ускорение темпов научно-технического и организационного прогресса (создание новых и усовершенствование существующих технологий, конструкционных материалов, средств труда и конечной продукции; механизация и автоматизация производственных процессов; внедрение прогрессивных методов и форм организации производства и труда; сооружение и регулирование рыночного механизма хозяйствования).

Следует заметить, что большое значение имеет внедрение классификации факторов эффективности по месту реализации в системе управления производством (третий признак группирования факторов), в особенности выделение из них двух категорий факторов – внутренних (внутрипроизводственных) и внешних (народнохозяйственных), а также деление совокупности внутренних факторов на так называемые “твердые факторы” и “мягкие факторы” (Классификация внутренних факторов на “твердые” и “мягкие” естественно является довольно условной и непривычной, но широко известной и используемой на предприятиях зарубежных стран. Термины “твердые” и “мягкие” факторы заимствованы из английской компьютерной технологии, в соответствии с которой, сам компьютер называется “твердым товаром”, а программное обеспечение – “мягким товаром”. При этом “твердыми факторами” обозначают те из них, которые можно измерять и имеют физические параметры, а “мягкими” – те, которые нельзя ощутить физически, но тем не менее имеют большое значение для экономического управления производством (информация, знание и квалификация кадров, методы и системы организации разных процессов и т.п.)
.
Направления реализации внутренних и внешних факторов повышения эффективности производства. Возможные направления реализации внутренних и внешних факторов повышения эффективности производства (деятельности предприятия) не одинаковые по степени действия (влияния), использования и контроля. Поэтому для практики хозяйствования, руководителей и соответствующих специалистов (менеджеров) предприятий важным является детальное знание масштабов действия, форм контроля и использования наиболее важных внутренних и внешних факторов на различных уровнях управления производством. 

Интегрированная модель факторов эффективности производства (производительности деятельности предприятия как производственно-экономической системы) представлены в табл. 1.1.

Таблица 1.1

           Интегрированная модель факторов эффективности производства
	Классификационные признаки факторов эффективности производства

	Виды затрат и ресурсов (источника повышения эффективности)
	Основные направления развития и усовершенствования производства
	Место реализации факторов в системе управления производством

	производительность труда

фондоёмкость продукции

материалоёмкость продукции

природные ресурсы
	НТП

структура производства

организационные системы управления

формы и методы организации производства

качество продукции

планирование и мотивация производства
	внутренние
	внешние

	
	
	«твердые»

технология

оборудование

материалы и энергия

изделия

“мягкие”

рабочие

организация и система

методы работы

стиль управления
	Государственная экономическая и социальная политика

Институционные механизмы

Инфраструктура

Структурные изменения


	Факторы повышения эффективности производства


 Предприятие может и должно постоянно контролировать процесс использования внутренних факторов путем разработки и последовательного осуществления собственной программы повышения эффективности производства, а также учесть влияние на нее внешних факторов - экономической социальной политики государства, деятельности национальных институционных организаций развития инфраструктуры и структурных изменений в обществе.
Технология. Технологические нововведения, в особенности современные формы автоматизации и информационные технологии оказывают большое влияние на уровень и динамику эффективности производства. По принципу цепной реакции они вызывают существенные изменения в техническом уровне и производительности технологического оборудования, методах и формах организации трудовых процессов, подготовке и квалификации кадров и т.п.

Оборудование. Этому фактору принадлежит одно из ведущих мест в программе повышения эффективности производства. Повышению продуктивности действующего оборудования оказывает содействие надлежащая организация ремонтно-технического обслуживания, оптимальные сроки эксплуатации, обеспечение необходимой пропорциональности в пропускной возможности технологически связанных  групп (единиц), четкое планирование загрузки во времени, повышение сменности работы, сокращение внутрисменных затрат рабочего времени и т.п.
Материалы и энергия. …………………………………………………
…………………………………………………………………………..

Это сокращенная версия дипломной работы. 
Полную версию можно недорого приобрести обратившись к ее автору (Александр Владимирович) на e-mail: lazar@sura.ru
Или отправив запрос с веб-сайта автора:

www.referlazar.narod.ru
Далее, в аналитической части дипломной работы, проведем анализ и оценку эффективности организации производства в ООО «Винэкспорт»

                  2. Анализ эффективности организации 
                      производства в ООО «Винэкспорт»
                        2.1. Общая характеристика предприятия

Объектом исследования является Общество с ограниченной ответственностью «Винэкспорт», сокращенно: ООО «Винэкспорт», предприятие городского хозяйства г. Раменское Московской обл. по производству и продаже натуральных вин, ведущее хозяйственную деятельность в такой отрасли промышленности как – виноделие (вторичное виноделие).
Юридический адрес предприятия: Россия, 140100, Московская обл., г. Раменское, 4-й км Донинского ш.
Компания ООО «Винэкспорт» по оценкам различных аналитических компаний занимает от 20% до 25% рынка розничных сетей г. Москвы и МО по продукции BIB — 3 л., и лидирующие позиции в TOP- продажах ведущих сетевых операторов (Ашан, Метро, Рамстор, Пятерочка, Магнит, Перекресток, Седьмой Континент и др.). 

Причиной столь высокого результата является тонкая (правильная) политика выбора виноматериалов по принципу: «Лучший урожай — лучшее качество». Вина «Винэкспорт» не привязаны к какому-либо конкретному региону, и свобода выбора поставщика виноматериалов всегда дает возможность разливать исключительно высококачественные вина. В тоже время купажирование, розлив, тара — все это производится в России, и это позволяет компании держать невысокие цены на столь качественную продукцию. 

О высоком качестве продукции ООО «Винэкспорт» свидетельствуют многочисленные награды, полученные на престижных международных конкурсах и выставках. Вина «Винэкспорт» удостоены звания «Лучший продукт — 2005», «Лучший продукт 2004», «Лучший продукт 2003».На VIII международном профессиональном конкурсе вин (CONCOURS PROFESSIONNEL INTERNATIONAL DES VINS) вина «Винэкспорт» удостоены двух золотых и одной серебряной медали. 

Важно отметить, что компания Винэкспорт контролирует весь процесс производства и реализации продукции — от выращивания винограда до розлива и реализации готовой продукции. 

Компания «Винэкспорт» динамично развивается, что создает благоприятную почву для стремительного карьерного роста сотрудников.
Используемое на винзаводе высококачественное сырье и классические рецепты приготовления  вин обеспечили предприятию известность и хороший сбыт.

Особенности производства. Процесс вторичного виноделия, представляет собой часть процесса виноделия – хранение и выдержка виноматериалов. В данном случае речь идет об обособленном винодельческом предприятии, занимающимся в основном разливом получаемых готовых обработанных виноградных вин, выработкой небольшого количества виноградных вин собственного купажа. С 2002 г., винзавод ООО «Винэкспорт», освоил выпуск шампанского по специальной технологии из шампанских виноматериалов, получаемых на предприятиях первичного виноделия и виноматериалов собственного производства.

Во вторичном виноделии можно выделить ряд особенностей, которые необходимо учитывать при выборе показателей экономической эффективности производства.

Винзавод вторичного виноделия отличает известная специализация: здесь разливают в основном тихие вина, главным образом в стеклянные бутылки на автоматических линиях разлива. Другие технологические процессы, осуществляемые на заводе вторичного виноделия, являются необходимыми подготовительными этапами к разливу вина в бутылки (выдержка, хранение) или же производятся с целью исправления некачественных (неразливостойких) вин, полученных с заводов первичного виноделия. Вся выпускаемая заводом продукция исчисляется в одном измерении декалитр (дал).

Эти особенности производства во вторичном виноделии дают возможность предприятию отдельные показатели эффективности измерять не только в стоимостных показателях, но и в натуральных. Для такого расчета некоторое различие в трудоёмкости отдельных видов вин не будет иметь существенного значения, так как в целом преобладают вина, однородные по трудоёмкости, это крепленные ординарные виноградные вина.

Винзавод состоит из следующих подразделений: ………………….
…………………………………………………………………………..
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         2.2. Анализ эффективности организации производства
 2.2.1. Обобщающие показатели экономической эффективности производства
Темпы роста производства чистой продукции  Показатели экономической эффективности должны представлять собой систему оценок, охватывающую всю производственно-хозяйственную деятельность предприятия и состоящую из обобщающих и функциональных показателей. Учитывая особенности производств предприятий вторичного виноделия, к группе обобщающих показателей можно отнести следующие:
· темпы роста выпуска продукции;

· общая рентабельность и её рост;

· затраты на 1 руб. товарной продукции, производство чистой продукции на 1 руб. затрат.

Показатель темпов роста производства чистой (товарной) продукции используется в целях анализа динамики производства. 
Валовая продукция – это стоимость всей произведенной продукции и выполненных работ, включая незавершенное производство. Выражается обычно в сопоставимых ценах. Товарная продукция – отличается от валовой тем, что в неё не включают остатки незавершенного производства и внутрихозяйственный оборот. Выражается она в оптовых ценах, действующих в отчетном году. По своему составу на многих предприятиях валовая продукция совпадает с товарной, если нет внутрихозяйственного оборота и незавершенного производства.

Темпы роста объема чистой (товарной) продукции рассчитываются по формуле:
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где Тi – объём чистой продукции в i-м периоде, руб.; Тб – объём чистой продукции в базовом периоде, руб.
Таким образом, темпы роста объёма чистой продукции составляют:

                        Jв = 17987/17204 = 1,046 = 104,6%.

В нашем случае, за 2008 г. по сравнению с 2007 г. объём производства товарной продукции увеличился на 4,6%. Это значит, что объём товарной продукции в 2008 г. по сравнению с 2007 г. увеличился на 783 тыс. руб.
Показатель затраты на 1 руб. товарной продукции, показатель производства чистой продукции на 1 руб. затрат.
Затраты предприятия на производство продукции состоят из следующих элементов затрат: ……………………………………………………………
…………………………………………………………………………..
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                                   Заключение

Итак, целью дипломной работы было определение возможных направлений реализации внутренних и внешних факторов повышения эффективности организации производства, а также разработка мероприятий для внедрения на предприятии с целью повышения эффективности производства и получения значительного экономического эффекта.
В первой главе рассмотрены теоретические основы эффективности организации производства на предприятиях: определены сущность и содержание организации производства; рассмотрены понятие и виды эффективности производства; приведена система показателей эффективности производства; выявлены факторы повышения эффективности производства и рассмотрена их классификация.

Резюмируя, необходимо отметить, что экономическая эффективность производства предприятия – это степень использования производственного потенциала, которая выявляется соотношением результатов и затрат производства. Чем выше результат при тех же затратах, чем быстрее он растет в расчете на единицу затрат необходимого труда, или чем меньше затрат на единицу полезного эффекта, тем выше эффективность производства. Обобщающим критерием экономической эффективности производства служит уровень производительности труда. Эффективность производства – это показатель деятельности производства по распределению и переработке ресурсов с целью производства товаров. Эффективность можно измерить через коэффициент – отношение результатов на выходе к ресурсам на входе или через объёмы выпуска продукции, её номенклатуры.

Экономический эффект отображает различные стоимостные показатели, которые характеризуют промежуточные и конечные результаты производства на предприятии. К таким показателям относятся объем товарной, чистой или реализованной продукции, величина полученной прибыли, экономия тех или иных видов производственных ресурсов или общая экономия от снижения себестоимости продукции и т.п. Социальный эффект сводится к сокращению продолжительности рабочей недели, увеличению новых рабочих мест и уровня занятости людей, улучшению условий труда и быта, состояния окружающей среды, общей безопасности жизни и т.п.

Суть проблемы повышения экономической эффективности производства состоит в том, чтобы на каждую единицу трудовых, материальных и финансовых ресурсов добиваться существенного увеличения объёма производства продукции. Это, в конечном счете, означает повышение производительности общественного труда, что и является критерием (мерилом) повышения эффективности производства.

Необходимость и возможность повышения эффективности производства обусловливается как совокупностью постоянно действующих факторов, так и рядом особенностей современного этапа экономического развития России.

Уровень экономической и социальной эффективности производства зависит от многих факторов, которые ее определяют.
Система показателей эффективности производства, показатели которой рассчитывались и использовались в анализе организации производства ООО «Винэкспорт», даёт всестороннюю оценку использования всех ресурсов предприятия и содержит все общеэкономические показатели.

Для оценки эффективности производства ООО «Винэкспорт» использовалась система показателей, в которой показатели оценки и планирования повышения экономической деятельности объединены в шесть групп (и, таким образом, экономическая эффективность рассматривается как многомерное явление): ………………………………………………………
…………………………………………………………………………….
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